Perspektive Plus

Eintrag des Arbeitsplatzverlustes in eine
bestehende Integration

Es kann ja immer mal vorkommen, dass lhre Kunden den neu gefundenen
Arbeitsplatz wieder verlieren. Damit Sie den Kunden dann wieder ins Projekt
aufnehmen konnen, muss in die Integration das Datum der Entlassung eingetragen
werden. Dazu gibt es 2 Wege:

1) Eintrag der Entlassung bei eingetragenen Integrationen, die NICHT uber das
Stellenmodul eingetragen wurden:

Datum Integration: J bis J

Entlassung am: 1

Integration in: | Bitte wahlen -
Integrationsbeteiligungen 3 Daten eintragen
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2) Eintrag der Entlassung bei eingetragenen Integrationen, die Uber das
Stellenmodul eingetragen wurden:

Hier missen Sie zuerst den Stellenstatus auf "Entlassen" stellen.

MNiveau der ausgelbten Tatighkeit: Fachtatigkeit, qualifizierte Tatigkeit
Welche GréBe hat dieser Betrieb? mehr als 250
Stellenstatus: Vorgeschlagen b
Datum Integration: Antragsunteriagen beim AG.
Integration in: T
Led She Entlassen

Integrationsbeteiligungen ADgETEni _

Integrationsbeteiligung Projekt:

Danach o6ffnet sich ein neues Feld "Datum Entlassung am". Hier muss jetzt das
Datum der Entlassung eingetragen werden.
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Stellenstatus: Entiassen
Entlassung / Ablehnung am: H

Datum Integration: R bis ]

Integration in; Bitte wahlen -
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